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Animacja czasu wolnego to jeszcze stabo rozpowszechniony temat
w Polsce. Co ciekawe, wedtug badan socjologéw, wsrdd zawodow, ktore
w najblizszych 10-20 latach moga by¢ najbardziej pozadane na rynku
pracy, znajduje sie miedzy innymi opiekun osoby starszej i wiasnie
animator czasu wolnego. Oznacza to, ze w polskim spoteczenstwie, w
ktorym powieksza sie tak zwana ,klasa $rednia”, coraz czesciej ludzie
beda wydawali pienigdze w miejscach, gdzie organizuje sie czas wolny.
Wynika to zapewne z wielu czynnikow:

a) Zyjemy w czasach pospiechu — spieszymy sie i pracujemy duzo,
czasu wolnego jest coraz mniej, a wiec bardziej zaczynamy go
doceniac;

b) Zarabiamy troche wiecej i mamy wiecej mozliwosci, sta¢ nas wiec i
na to, zeby ptaci¢ za ustugi animacyjne (dzisiaj przecietny Polak po
kilku miesigcach oszczedzania, moze sobie pozwoli¢ na wczasy All-
inclusive w Tunezji czy Turcji, co w latach 90. byto dostepne tylko
dla klasy najbogatszej — dzieki Internetowi, tanim liniom lotniczym
oraz olbrzymiej konkurencji na rynku ustug turystycznych — a co za
tym idzie, coraz nizszym cenom - dostep do animacji czasu
wolnego staje sie powszechny);

c) Rozwdj rynku animacyjnego w Polsce (parki i place zabaw,
przedszkola w centrach handlowych, klauni pracujgcy na
urodzinach dzieci w mieszkaniach prywatnych, firmy i agencje
eventowe itd.) réwniez Swiadczy o popycie na takie ustugi,
poniewaz rodzice majg mniej czasu na zabawe z dzie¢mi, oddajq je
W rece specjalistéw;

d) Animacja staje sie ,trendy”, ludzie, ktdrzy z niej korzystajg czuja
sie dowartosciowani, majg poczucie, ze korzystajg z ustug innych
ludzi i przez to stajg sie lepiej sytuowani — ich status spoteczny
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roSnie w odczuciach wiasnych (w latach 90. ubiegtego stulecia,
tylko bogate rodziny sta¢ byto na nianie czy pokojowke, obecnie
opieka nad dzieckiem nie jest juz tak droga wiec ,klasa Srednia”
chetnie z niej korzysta).

Te i inne czynniki sprawiajg, ze animacja czasu wolnego bedzie sie
w Polsce dynamicznie rozwija¢ w najblizszym czasie i dla mtodych ludzi
jest szansg na zdobycie nowej, atrakcyjnej pracy, ktora spotka sie
wkrétce z potrzebami rynku.
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Kolejng kwestig, wartg rozwazenia jest specyfika wspodtczesnego
pokolenia mtodych ludzi. W socjologii, osoby urodzone w Polsce miedzy
rokiem 1985 a 1995 nazywa sie ,pokoleniem Y”. Ci miodzi ludzie,
dynamicznie pojawiajg sie teraz na rynku pracy i przenoszg swoje cechy
do firm swoich pracodawcow. Moéwi sie o tym pokoleniu, ze
najwazniejszg kwestig jest dla nich SAMOREALIZACIA (a nie — tak jak to
bylo w przypadku yuppies — pienigdze). Oznacza to, ze dzisiejsi
nastolatkowie, 20-latkowie, a nawet niektorzy 30-latkowie, bardziej
skupiajg sie na wiasnym rozwoju, poznawaniu S$wiata i realizowaniu
marzen, niz ich rodzice, ktdérzy wychowywali sie w szarej rzeczywistosci
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Polski komunistycznej. Ci miodzi Polacy szukajg wiec na rynku pracy
posad nowoczesnych, dynamicznych, kreatywnych, gdzie mozna rozwijac
samego siebie i uczy¢ sie w dziataniu, gdzie satysfakcja stanowi silny
czynnik  motywujacy. Jako ze pracodawcy Ssg  najczesciej
przedstawicielami yuppies, ,pokolenie Y” nie dogaduje sie z nimi i praca
nie sprawia im satysfakcji (tak bardzo przez nich upragnionej). Widac¢ to
na przyktadzie 2 zjawisk:

a) Coraz czesSciej w ogtoszeniach pracy pojawiajg sie takie oferty jak:
przedstawiciel handlowy, telemarketer, sprzedawca ubezpieczen
lub produktéw finansowych, pracownik MLM, doradca emerytalny
itd. — dlaczego jest ich tak duzo? Bo ,pokolenie Y”, czyli osoby
miedzy 18 a 30 rokiem zycia nie chcg na takich stanowiskach
pracowac! Pracodawcy diugo poszukujg (stad cze$¢ z tych
ogtoszen ,wisi” w Internecie calymi tygodniami), a w koncu
zatrudniajg najczesciej osoby po 30 roku zycia.

b) Nawet jesli mtody cztowiek zatrudni sie w call center lub w handlu,
nie ming prawdopodobnie nawet 2 lata do momentu, w ktérym
sam odejdzie z tej pracy (albo go zwolnig, bo nie bedzie sie starat).
Tak wiec, mtodzi ludzie wypalajg sie bardzo szybko w pracach,
ktore nie prowadza do samorealizacji (paradoks wypalonego
zawodowo 20-latka staje sie coraz powszechniejszy) a oprdcz tego,
pogtebia sie zjawisko, niespotykanej dotad skali zmian pracy w
zyciu mtodego Polaka. Z moich obserwacji wynika, ze wiekszos¢
0sob miedzy 20 a 30 rokiem Zycia zmienia prace co rok, dwa lata
(podczas, gdy np. moja mama przepracowata cate swoje zycie do
emerytury w jednym zaktadzie).

Zaobserwowane przeze mnie i opisane powyzej zjawiska, majg
swoj silny zwigzek z animacjg czasu wolnego! Pewnie zastanawiasz sie
czytelniku: jaki?
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Otdz animacja czasu wolnego staje sie nie tylko pracg pozadang na
rynku i nie tylko wzrasta na nig zapotrzebowanie, ale i... ANIMACIA
CZASU WOLNEGO POZWALA NA SAMOREALIZACIE, dlatego dla wielu
mtodych Polakow jest wrecz wymarzona! Tym bardziej, ze nie trzeba
wiele, zeby stac sie animatorem czasu wolnego — wystarczy przejs¢ cykl
szkolen w Stageman Polska i ma sie nowy zawdd, a mozliwosci
samorealizacji s ogromne:

- podréze,

- nauka jezykow,

- poznawanie ludzi,

- olbrzymia satysfakcja,

- sympatia podopiecznych,

- zabawa w trakcie pracy i wiele wiele innych!

Wyglada wiec na to, ze wiasnie teraz jest wspaniaty czas na nauke
zawodu animatora. Tym bardziej, ze w szkoleniach tego typu, trzeba
wzig¢ pod uwage takze zmiany socjologiczne u klientdw, podopiecznych
animatoral
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